W. FORMULARZ WTORNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji

SEKCJA 1 — wypetnia os

oba oceniana

Dane identyfikacyjne osoby ocenianej’

Imie:

Nazwisko:

Miejsce urodzenia

Data urodzenia:

Obywatelstwo:

2l N IS R O Nl o

Adres zamieszkani
w dniu sktadania oswiadczenia:

ia lub pobytu

7. Numer PESEL:

SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

Il. Informacje o obecnym stanowisku

1. Organ i stanowisko: Zarzad:
0 Prezes Zarzadu
[J Cztonek Zarzadu
[0 Przewodniczacy Rady Nadzorczej’
[J Cztonek Rady Nadzorczej

2. Nazwa stanowiska

(Kluczowej Funkcji):

M. Powdd przepr

owadzenia wtornej oceny odpowiedniosci

1. Powdd
przeprowadzenia
oceny’:

Iv. Ostatnia ocen

a odpowiedniosci

1. Data przeprowadz

odpowiedniosci:

poprzedniej oceny

enia

2. Powdd
przeprowadzenia

odpowiedniosci:

poprzedniej oceny

! Dane identyfikacyjne o osobie ocenianej wymagane na podstawie art. 22aa ust. 11 pkt 1 lit. a Prawa bankowego.

2 Dotyczy réwniez zastepcy p
* Wskazaé zgodnie z Polityka.

rzewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
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Zatacznik W.A do formularza oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu/ Rady Nadzorczej / Kluczowej Funkcji
WYKSZTALCENIE

SEKCJA 1 — wypetnia Bank (na podstawie dotychczas otrzymanych o$wiadczen i dokumentéw)

Informacje o wyksztatceniu osoby ocenianej

l. Ukonczone szkoty srednie

Nazwa szkoty: Rok . .
1 ukonczenia:
Uzyskany tytut (jesli
dotyczy):
Il. Studia wyisze
Nazwa uczelni: Uzyskany
tytut:
Wydziat/jednostka Rok
1 |organizacyjna: ukonczenia:
Kierunek: Stopien: LI (licencjackie/inzynierskie) 11l (magisterskie)
Dodatkowe informacje:
lIl. Studia Ill stopnia, tytuty i stopnie naukowe
Nazwa uczelni: Uzyskany tytuf lub stopien naukowy: ‘
Dziedzina/dyscyplina: Rok ukonczenia studidw lub uzyskania tytutu/stopnia:

Dodatkowe informacje:
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IV. Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia

Nazwa instytucji organizujacej
ksztatcenie:

Przedmiot:

Uzyskany tytut/uprawnienia:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

V. Szkolenia specjalistyczne

Nazwa instytucji organizujacej ksztatcenie:

1 |Przedmiot:

| Rok ukoriczenia:

Dodatkowe informacje:

VI. Posiadanie szczegdlnych uprawnien zawodowych

Rodzaj uprawnien

Nr wpisu

Rok uzyskania

SEKCJA 2 — wypetnia osoba oceniana

Informacje o zmianach w wyksztatceniu osoby ocenianej

VII. Studia wyzsze — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa uczelni: Iy
tytut:

Wydziat/jednostka Rok

organizacyjna: ukonczenia:
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Kierunek: Stopien: ‘ OJ1 (licencjackie/inzynierskie) 11l (magisterskie)
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom* O (nr zat.
Ukonczone w ramach | [Jtak Cnie
uzupetnienia brakdw | Data oceny, w ktdrej wskazano braki:

VIII. Studia Ill stopnia, tytuty i stopnie naukowe — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopien naukowy:

1 |Dziedzina/dyscyplina: Rok ukonczenia studiow lub uzyskania tytutu/stopnia
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom I (nr zat.

Ukonczone w ramach
uzupetnienia brakéw

Cltak

Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Ulnie

poprzedniej oceny

IX. Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach

ksztatcenie:

Nazwa instytucji organizujacej

Przedmiot:

Uzyskany tytut/uprawnienia:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatgcznik — dyplom:

I (nr zat.

Ukonczone w ramach
uzupetnienia brakéw

[Ctak
Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Ulnie

X. Szkolenia specjalistyczne — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

* Mozna dotaczy¢ dokumenty poswiadczajgce uzyskane wyksztatcenie.
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Dodatkowe informacje: Zatgcznik — dyplom: ‘ O (nr zat. )
Ctak LInie
Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Xl. Posiadanie szczegdlnych uprawnien zawodowych — nabytych w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

. . . . Zatacznik —
Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania e
I (nr zat. )
1 X
Nabyte w ramach uzupetnienia brakéw , . Utak , Hnie
Data oceny, w ktdrej wskazano braki:

SEKCJA 3 — wypetnia Oceniajacy

Lp. Termin realizacji® Realizacja

Wymog i jego zrédto °

[zrealizowany
[Iniezrealizowany

1 : -

Clw trakcie realizacji

[Inie dotyczy

5 .. . . . . . . . , ., . . ., . .
Wskazany w poprzedniej ocenie odpowiedniosci, badZ tez wskazany przez organ nadzoru w ramach dziatat nadzorczych, sposéb uzupetnienia brakéw w zakresie wyksztatcenia, np. w drodze
dodatkowych szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych. Zrédtem moze byé poprzednia ocena odpowiednioéci przeprowadzona przez Bank, z ktérej wynika obowigzek spetnienia wymogu.
6 Data, do ktoérej najpdzniej osoba oceniana zobowigzana jest dopetni¢ obowigzku realizacji wymogu, tj. odby¢ okreslone szkolenie, kurs lub zdoby¢ stosowny certyfikat.
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Zatacznik W.D do formularza oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji

KOMPETENCIE

Niniejszy formularz przeznaczony jest do wykorzystania w ramach indywidualnej oceny wtdrnej Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji. Celem tego

formularza jest okreslenie zmiany poziomu kompetencji oraz zestawienie go z poziomem kompetenc;ji aktualnie oczekiwanym na tym stanowisku.

Czesc formularza wyrédzniong kolorem ‘pomarar’mczowym‘ wypetnia Oceniajacy, natomiast czes¢ wyrézniong kolorem |niebieskim| — osoba oceniana, pozostate czesci
wypetnia Bank przed przekazaniem formularza osobie ocenianej.

Kompetencja Poprzednia Poprzednia Poziom aktualnie Aktualna , Aktualna ocena® Ocen§ ‘
(w obszarze samoocena ocena oczekiwany przez samoocena spetnienia
Lp. R ) Bank wymogu
zarzadzania Bankiem) .
przypisanego do
stanowiska’
. ] Brak [ Brak Wynikajgcy ] Brak [ Brak [spetnia
Znajomosc¢ rynku [0 Podstawowy (] Podstawowy z opisu stanowiska: | [J Podstawowy [J Podstawowy Cnie spetnia
Osoba oceniana zna I Sredni [ Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
rynlek fllnénsowy w ’ L1 Wysoki 1 Wysoki [] Podstawowy 1 Wysoki L1 Wysoki
ogolnosut ze.szczegolnym [ B. wysoki [ B. wysoki [ Sredni [ B. wysoki [ B. wysoki
1 uwzgllednlen.lem sektora, ] Wysoki
W R E 2R ERl ] B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:

oraz ze szczegdlnym
uwzglednieniem
znajomosci rynku
polskiego.

Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni

’ Nalezy wybrac jedng z opciji. Jezeli w okresie od daty ostatniej oceny zmienit sie Pana/Pani poziom kompetencji wskazane jest opatrzenie udzielonej odpowiedzi uzasadnieniem samooceny, w

szczegoblnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

8 Nalezy wybraé jedng z opcji. Jezeli w opinii Oceniajgcego w okresie od daty ostatniej oceny zmienit sie poziom kompetencji osoby ocenianej wskazane jest opatrzenie udzielonej odpowiedzi
uzasadnieniem, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

o Jezeli, wedtug Oceniajgcego, osoba oceniana spetnia minimalny poziom wymagany przez Bank nalezy wybrac¢ opcje ,,spetnia”, w pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
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L] Brak [ Brak Wynikajacy [ Brak L] Brak [spetnia
Znajomos$é wymogéw | L1 Podstawowy (] Podstawowy z opisu stanowiska: | [] Podstawowy (] Podstawowy [CInie spetnia
prawnych i ram O Sredni [ Sredni [J Brak O Sredni O Sredni
regulacyjnych ] Wysoki O Wysoki [1 Podstawowy 1 Wysoki ] Wysoki
Osoba oceniana zna L] B. wysoki L] B. wysoki [ Sredni ] B. wysoki ] B. wysoki
przepisy, rekomendacje O Wysoki
organow nadzoru i kodeksy 1 B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
dobrych praktyk regulujgce
dziatalnos$¢ w sektorze rynku Jezeli nie ma opisu
M sms s, v stanowiska - $redni
dziata Bank.

. L] Brak [ Brak Wynikajacy [ Brak [ Brak [spetnia
PIanow.anle O Podstawowy O Podstawowy z opisu stanowiska: O Podstawowy O Podstawowy Cnie spetnia
straifeglcz!‘le O Sredni [ Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
(posiadanie 0 Wysoki 0 Wysoki [] Podstawowy 00 Wysoki 00 Wysoki
umiejetnosci w O B. wysoki O B. wysoki [ Sredni O B. wysoki O B. wysoki
dziedzinie zarzgdzania) ] Wysoki
Osoba oceniana rozumie O B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:

strategie
dziatalnosci/biznesplan
instytucji i potrafi je
realizowac.

Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
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. ‘s L] Brak [ Brak Wynikajacy [ Brak L] Brak [Ispetnia
Znajomos¢ systemu . . . .
o g [ Podstawowy 1 Podstawowy z opisu stanowiska: [] Podstawowy ] Podstawowy CInie spetnia
zarz dzania’r vkiem O Sredni O Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
9 3 1a ryzykie O Wysoki 0 Wysoki [1 Podstawowy O Wysoki O Wysoki

soba oceniana rozumie P .
metodologie zarzadzania L] B. wysoki L1 B. wysoki L1 Sredni L] B. wysoki L] B. wysoki
ryzykiem — identyfikowania, [ Wysoki
oceny, monitorowania, O] B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
kontrolowania i
minimalizacji gtéwnych Jezeli nie ma opisu
rodzajow ryzyka stanowiska - Sredni
dotyczacego instytucji.
] Brak ] Brak Wynikajgcy ] Brak [ Brak [spetnia
[] Podstawowy [J Podstawowy z opisu stanowiska: ] Podstawowy L1 Podstawowy [Inie spetnia
Ksiegowos¢ i audyt I Sredni [ Sredni [ Brak OJ Sredni O Sredni
finansowy [0 Wysoki [0 Wysoki [] Podstawowy [0 Wysoki [0 Wysoki
aktualna wiedze w zakresie 1 Wysoki
ksiegowosci, standardow [ B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
rachunkowosci oraz audytu
finansowego. Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
1 Brak L] Brak Wynikajgcy ] Brak ] Brak [spetnia
] ) (] Podstawowy [J Podstawowy z opisu stanowiska: | [J Podstawowy (] Podstawowy [(Inie spetnia
Nadzor, kontrola i O Sredni [ Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
audyt wewnetrzny ] Wysoki [J Wysoki [J Podstawowy ] Wysoki ] Wysoki
OEbe Ol ez I B. wysoki [0 B. wysoki [ Sredni I B. wysoki I B. wysoki
zasady i standardy .
; . 1 Wysoki
funkcjonowania systemu . . L
L1 B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:

audytu i kontroli
wewnetrznej.

Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
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Interpretacja
informacji finansowych
(posiadanie
umiejetnosci w
dziedzinie finansow i
rachunkowosci)

Osoba oceniana potrafi
interpretowac dane
finansowe i dane
rachunkowe, potrafi na
podstawie przedstawionych
danych przeprowadzic¢
analize i wyciggna¢ wnioski
niezbedne do zarzadzania
Bankiem z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji
rynkowej.

L1 Brak

[ Podstawowy
[ Sredni

L1 Wysoki

L] B. wysoki

[ Brak

1 Podstawowy
[ Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Wynikajacy

z opisu stanowiska:
[ Brak

1 Podstawowy

O Sredni

1 Wysoki

1 B. wysoki

Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni

[ Brak

[] Podstawowy
[ Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Uzasadnienie:

[ Brak

] Podstawowy
[ Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
CInie spetnia
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Poprzednia Poprzednia Poziom aktualnie Aktualna Aktualna ocena Ocena
Kompetencja / Ryzyko samoocena ocena oczekiwany przez samoocena spetnienia
Lp. ) Bank wymogu
Opis przypisanego
do stanowiska
1 | Obszar modelu biznesowego | [] Brak ] Brak Wynikajacy [ Brak [ Brak [spetnia
- ryzyk-o biznesowe i O Podstawowy O Podstawowy z opisu stanowiska: O Podstawowy O Podstawowy Cnie spetnia
strategiczne O Sredni OJ Sredni [J Brak OJ Sredni OJ Sredni
O Wysoki O Wysoki [ Podstawowy O Wysoki O Wysoki
I B. wysoki I B. wysoki [ Sredni O B. wysoki O B. wysoki
L] Wysoki
] B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
2 | Obszar ryzyka kredytowego: | [] Brak [ Brak Wynikajacy [ Brak [ Brak [spetnia
ryzyko kred.\_/to"‘_’e' O Podstawowy O Podstawowy z opisu stanowiska: O Podstawowy O Podstawowy Cnie spetnia
E(ijen\:;?:)f:ﬁ{azzifv\yi:inia O Sredni O Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
orzez kredytobiorcow, (] Wysoki (] Wysoki [ |?0d5t§W0WV [J Wysoki (] Wysoki
kontrahenta, O B. wysoki O B. wysoki L1 Sredni O B. wysoki O B. wysoki
rozliczenia/dostawy, [J Wysoki
kredytowania w walutach ] B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:

obcych

Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
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Obszar ryzyka rynkowego: O Brak L Brak Wynikajacy [ Brak L] Brak [spetnia
ryzyko pozycji, walutowe, [J Podstawowy [J Podstawowy z opisu stanowiska: [J Podstawowy [J Podstawowy (Inie spetnia
E:ync;iyi:zg;tiuzrzzép O Sredni O Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
orocentowych O Wysoki O Wysoki O I?OdS'CE.iWOWY O Wysoki O Wysoki
L] B. wysoki L] B. wysoki [ Sredni L] B. wysoki L] B. wysoki
1 Wysoki
1 B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni,
Obszar ryzyka operacyjnego: | [] Brak ] Brak Wynikajacy [ Brak [ Brak [spetnia
ry?yko prf"f"adzenia O Podstawowy O Podstawowy z opisu stanowiska: O Podstawowy O Podstawowy Cnie spetnia
(:fc');jz:zozc'\'/'l[r' prawne, O Sredni O Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
’ ] Wysoki ] Wysoki [1 Podstawowy 0 Wysoki ] Wysoki
L] B. wysoki L] B. wysoki 1 Sredni L] B. wysoki L] B. wysoki
1 Wysoki
L] B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
Obszar ptynnosci i [ Brak ] Brak Wynikajacy ] Brak ] Brak [spetnia
finansowania: ryzyko [J Podstawowy [J Podstawowy z opisu stanowiska: [J Podstawowy [J Podstawowy (nie spetnia
plynnosci, pfynnosci rynku, | ¢ o qp O Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
Elynncr::ii;z;? s,s/znlizgzj (1 Wysoki ] Wysoki [ |?0d5t§W0WV [J Wysoki ] Wysoki
e T [ B. wysoki [ B. wysoki [J Sredni [ B. wysoki [ B. wysoki
1 Wysoki
] B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:

Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni

str. 11/35




Obszar zarzadzania O Brak L Brak Wynikajacy [ Brak L] Brak [spetnia
kapit"’""owegoi rYZV'fO [J Podstawowy [J Podstawowy z opisu stanowiska: [J Podstawowy [J Podstawowy (Inie spetnia
Ei:nmsls\::eejj el O Sredni O Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
niewypfaca’lnos’ci O Wysoki O Wysoki O I?OdS'CE.iWOWY O Wysoki O Wysoki
L] B. wysoki L] B. wysoki [ Sredni L] B. wysoki L] B. wysoki
1 Wysoki
1 B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
Obszar zarzadzania: ryzyko O Brak ] Brak Wynikajacy [ Brak [ Brak [spetnia
braku zgodnosci i reputacji | [ podstawowy O Podstawowy z opisu stanowiska: O Podstawowy O Podstawowy Cnie spetnia
O Sredni O Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
] Wysoki ] Wysoki [1 Podstawowy 0 Wysoki ] Wysoki
L] B. wysoki L] B. wysoki 1 Sredni L] B. wysoki L] B. wysoki
1 Wysoki
L] B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
Obszar ryzyka [ Brak [ Brak Wynikajgcy [ Brak [ Brak [spetnia
SBIEUDE [ pLee [J Podstawowy [J Podstawowy z opisu stanowiska: [J Podstawowy [J Podstawowy (nie spetnia
systemowe | zarazenia O Sredni O Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
(] Wysoki (] Wysoki [J Podstawowy [J Wysoki (] Wysoki
L] B. wysoki L] B. wysoki [ Sredni ] B. wysoki L] B. wysoki
1 Wysoki
] B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:

Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
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Poprzednia Poprzednia Poziom aktualnie Aktualna Aktualna ocena Ocena
Kompetencja /Linie samoocena ocena oczekiwany przez samoocena spetnienia
Lp. | biznesowe Bank wymogu
przypisanego
do stanowiska

1 | Dziatalnos¢ komercyjna | L1 Brak (1 Brak Wynikajacy [ Brak [ Brak [Ispetnia
Kandydat rozumie [J Podstawowy [J Podstawowy z opisu stanowiska: [J Podstawowy [J Podstawowy (nie spetnia
dziatalnos¢ komercyjng O Sredni O Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
R, (4817 @ [0 Wysoki [0 Wysoki [] Podstawowy [0 Wysoki [0 Wysoki
obszarzwigzanyz O B. wysoki ] B. wysoki [ Sredni ] B. wysoki ] B. wysoki
oferowaniem produktéw i )

Swiadczeniem ustug [J Wysoki

Klientom komercyjnym ] B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
innym niz banki komercyjne.

Do segmentu tego w Jezeli nie ma opisu

szczegolnosci zalicza sie stanowiska - Sredni

dziatalnosc¢ jednostek

sprzedazowych.

2 | Bankowo$¢ detaliczna | [ Brak (] Brak Wynikajacy [ Brak [ Brak [Ispetnia
Kandydat rozumie | [] Podstawowy [J Podstawowy z opisu stanowiska: [ Podstawowy [ Podstawowy Cnie spetnia
dziatalnos¢  detaliczng | [ §redni [ Sredni [ Brak O Sredni O Sredni
BT, ktora. SRS Wysoki 1 Wysoki [] Podstawowy L1 Wysoki L1 Wysoki
obszar | awzeny 2 g wysoki [J B. wysoki [ Sredni ] B. wysoki L1 B. wysoki
oferowaniem produktéw i .

Swiadczeniem ustug L) Wysoki
klientom detalicznym. Do [ B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
segmentu tego w

szczegolnosci
dziatalnos¢
sprzedazowych.

zalicza  sie
jednostek

Jezeli nie ma opisu
stanowiska - Sredni
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3 | Ptatnosci i rozliczenia | L] Brak ] Brak Wynikajacy [J Brak [J Brak [spetnia
Kandydat rozumie | [J Podstawowy [J Podstawowy z opisu stanowiska: [J Podstawowy [J Podstawowy (Inie spetnia
dziatalnos¢ Banku zwigzana | [J §redni [ Sredni [ Brak [ Sredni [ Sredni
z ,tr_anSferam,i éro.dké}/v L1 Wysoki 1 Wysoki [1 Podstawowy 1 Wysoki 1 Wysoki
zllfsnzfrznych,Zl;tlci);az:ejmwi L1 B. wysoki L1 B. wysoki [ §redni. L1 B. wysoki L1 B. wysoki
oferowaniem produktow i [J Wysoki
e ustug [ B. wysoki Uzasadnienie: Uzasadnienie:
klientom
detalicznym/komercyjnym. Jezeli nie ma opisu

stanowiska - Sredni
Poprzednia Poprzednia Poziom aktualnie Aktualna samoocena | Aktualna ocena | Ocena
Kompetencje osobiste samoocena ocena oczekiwany przez spetnienia

Lp. . Bank wymogu

Opis .
przypisanego
do stanowiska

Etyka w postepowaniu | [ Brak (] Brak Wysoki [J Brak [ Brak [Ispetnia

Stowa i dziatania osoby [ Podstawowy [J Podstawowy [ Podstawowy [0 Podstawowy | [Inie spetnia

ocenianej s3 spojne, a [ Sredni [ Sredni [ Sredni [ Sredni

z?chowamg zgodng z 1 Wysoki 1 Wysoki L1 Wysoki 1 Wysoki

ag:tzc?érl\i/:wn;ipirzez nieeo L1 B. wysoki L1 B. wysoki [ B. wysoki L1 B. wysoki

1 przekonaniami. Osoba

oceniana otwarcie wyraza
swoje stanowisko. Osoba
oceniana identyfikuje sie
z organizacjq i broni jej
interesow. Rozpoznaje

i przewiduje potencjalne
konflikty interesow.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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Dbatosc¢ o klienta i

wysokie standardy
Osoba oceniana koncentruje
sie na zapewnianiu wysokich
standarddw oraz, jesli to
mozliwe, znalezieniu
sposobow podnoszenia ich.
W szczegdlnosci: odmawia
udzielenia zgody na
opracowanie i
wprowadzenie do obrotu
produktéw i ustug oraz na
poniesienie naktadow
kapitatowych w
okolicznosciach, w ktérych
nie jest w stanie
odpowiednio zmierzy¢
ryzyka w zwigzku z brakiem
zrozumienia konstrukcji,
zasad lub podstawowych
zatozen proponowanego
rozwigzania.

L] Brak

] Podstawowy
O Sredni

L1 Wysoki

L] B. wysoki

[ Brak

] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Wysoki

[ Brak

[] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Uzasadnienie:

L] Brak

] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
CInie spetnia
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Zdolnosci przywddcze i
umiejetnosci
strategiczne

Osoba oceniana wskazuje
kierunki dziatania i zapewnia
przywoédztwo, wspiera prace
zespotowa, motywuje
pracownikéw. Osoba
oceniana potrafi
przewodniczyé
posiedzeniom. Osoba
oceniana podejmuje decyzje
na podstawie dostepnych
informacji, nie przektadajac
momentu podjecia decyzji.
Potrafi kreowaé i rozwijaé
realistyczne plany i strategie
dotyczace przysztego
rozwoiju, co przektada sie na
umiejetnos¢  wyznaczania
dtugoterminowych celow.

L] Brak

] Podstawowy
O Sredni

L1 Wysoki

L] B. wysoki

[ Brak

] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Wysoki

[ Brak

[] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Uzasadnienie:

L] Brak

] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
CInie spetnia

Komunikacja i
negocjacje

Osoba oceniana potrafi
przekazywac wiadomosci w
sposéb zrozumiaty, jasny i
przejrzysty. Identyfikuje i
ujawnia interesy w sposob
majacy za zadanie
osiggniecie konsensusu.
Potrafi wptywac na opinie
innych, posiada umiejetnos¢
pozostawania nieugietym.
Jest odporny na stres i
potrafi dziata¢ logicznie.

L1 Brak

[] Podstawowy
O Sredni

L] Wysoki

[ B. wysoki

[ Brak

[J Podstawowy
[ Sredni

L] Wysoki

[ B. wysoki

Wysoki

[ Brak

[] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki

[ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ Brak

[] Podstawowy
O Sredni

L] Wysoki

[ B. wysoki

Uzasadnienie:

[spetnia
[Inie spetnia
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Praca zespotowa

Osoba oceniana jest
Swiadomy interesu grupy i
przyczynia sie do osiggniecia
wspolnego celu; potrafi
funkcjonowac jako czes¢

grupy.

L] Brak

] Podstawowy
O Sredni

L1 Wysoki

L] B. wysoki

[ Brak

] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Wysoki

[ Brak

[] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Uzasadnienie:

L] Brak

] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki

L] B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
CInie spetnia
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Zatacznik W.E do formularza oceny wtdrnej odpowiedniosci Cztonkéw Zarzagdu/ Rady
Nadzorczej/ Kluczowej Funkgcji
NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 - wypetnia osoba oceniana

I. Prowadzone postepowania karne™®
Oswiadczam, ze:
nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie karne ani postepowanie

W sprawie o przestepstwo skarbowe -
sg prowadzone przeciwko mnie nastepujgce postepowania karne lub
postepowania w sprawach o przestepstwo skarbowe:

]

(tylko Kluczowa Funkcja)
Informacja o karalnosci'

Informacje zawarte w zaswiadczeniu z Krajowego Rejestru Karnego, ztozonym
Bankowi podczas ostatniej oceny odpowiedniosci lub zaswiadczeniu z dnia .......
(wypetnia Bank, jezeli posiada zaswiadczenie), posiadanym przez Bank, pozostajg
1. | aktualne na dzien dzisiejszy:

[] tak

[ nie (prosze przej$¢ do pkt 2.)

[] zaswiadczenie nie byto ztozone (prosze przejs¢ do pkt 2.)

Zataczam zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (zaznaczy¢ tylko jesli w pkt.
2. | 1 udzielono odpowiedzi innej niz ,,tak”).
(] tak L] nie

" Dane o postepowaniach prowadzonych (aktualnie) przeciwko osobie ocenianej wymagane na podstawie art. 22aa ust. 11
pkt 2 lit. c Prawa bankowego.

" Dane o karalnogci wymagane na podstawie art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. ¢ Prawa bankowego. Zaswiadczenie z KRK nalezy
dotaczyé, jezeli dotychczas nie zostato ztozone lub jezeli, pomimo jego ztozenia, nastgpita zmiana informacji w nim
zawartych.
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SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

lll. Podsumowanie oceny

Przedstawione przez osobe oceniang w niniejszym formularzu
informacje wptywaja pozytywnie na ocene odpowiedniosci do
petnienia funkcji.

1 tak
] nie
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Zatacznik W.F do formularza oceny wtérnej odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu/ Rady
Nadzorczej/ Kluczowej Funkgcji
REKOJMIA

SEKCJA 1 — wypetnia osoba oceniana

1. Sankcje administracyjne wobec osoby ocenianej12

W okresie od dnia objecia funkgji:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. L]
zostaty na mnie natozone nastepujace sankcje administracyjne (wymienic
jakie): L]

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci osoby ocenianej13

W okresie od dnia objecia funkcji:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. O]

zostaty natozone nastepujace sankcje administracyjne (wymienié jakie):

lll. Postepowania sgdowe, administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére moga
mie¢ negatywny wptyw na moja reputacje’*

W okresie od dnia objecia funkcji:

nie wystepuje i nie wystepowatem jako strona w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym, dyscyplinarnym lub egzekucyjnym, ktére moze miec L]
negatywny wptyw na mojg reputacje.

wystepuje lub wystepowatem jako strona w nastepujgcych postepowaniach
sgdowych, administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga

mie¢ negatywny wptyw na mojg reputacje (wymienic jakie): =
IV. Straty majatkowe w miejscach pracy

W okresie od dnia objecia funkciji:

nie spowodowatem udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym 0
i w poprzednich miejscach pracy.

spowodowatem nastepujgce udokumentowane straty majgtkowe w obecnym

lub w poprzednich miejscach pracy (wymienic jakie): O]

2 Dane o sankcjach administracyjnych wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. d Prawa bankowego

B Dane o sankcjach administracyjnych natozonych na podmioty wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. e Prawa
bankowego

" Dane o postepowaniach sgdowych wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. f Prawa bankowego
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V. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia®®

W okresie od dnia objecia funkgiji:

nie odmdwiono udzielenia zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscia albo petnieniem funkcji w podmiocie ]
prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odméwiono udzielenia zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujacych ]
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

VI. Cofniecia zgody lub zezwolenia*®

W okresie od dnia objecia funkgiji:

nie cofnieto zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub planowang
przeze mnie dziatalnosScig albo petnieniem funkcji w podmiocie prowadzgcym ]
dziatalnos¢ na rynku finansowym.

cofnieto zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi
przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w podmiotach
prowadzacych  dziatalno$¢ na rynku finansowym, w nastepujacych O]
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

VII. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy”, absolutoria
W okresie od dnia objecia funkcji:

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym
dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub
zleceniodawcy, uzyskatem absolutoria w zwigzku z petnionymi funkcjami w
organach.

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ na rynku finansowym ustato z inicjatywy pracodawcow lub
zleceniodawcdéw, w nastepujgcych okolicznosciach/ nie uzyskatem absolutorium L]
w zwigzku z petnionymi funkcjami w organach (prosze podaé okolicznosci):

VIII. Inne postepowania lub srodki nadzorcze

W okresie od dnia objecia funkc;ji:

nie byto i nie jest prowadzone inne postepowanie (w tym postepowanie w
sprawie wykroczen) ani nie zostaty podjete srodki nadzorcze mogace wptywadé
na mojg reputacje lub ocene, ze nie daje rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

> Dane o odmowie uzyskania zgody lub zezwolenia wymagane na podstawie pkt 77 lit. b Wytycznych EBA/GL/2021/06
'® Dane o cofnieciu zgody lub zezwolenia wymagane na podstawie pkt 77 lit. b Wytycznych EBA/GL/2021/06
Y Dane o rozwigzaniu zatrudnienia wymagane na podstawie pkt 78 lit. ¢ Wytycznych EBA/GL/2021/06
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byty lub sg prowadzone nastepujgce postepowania (w tym postepowania w

sprawie wykroczen) lub zostaty podjete nastepujgce srodki nadzorcze mogace 0

wptywaé na mojg reputacje lub ocene, ze nie daje rekojmi nalezytego

wykonywania obowigzkéw (wymienié jakie).

IX. Okolicznosci dotyczace dziatalnosci biznesowej oraz sytuacji finansowej osoby
ocenianej

Nie wystepujg i nie wystepowaty negatywne okolicznosci*® dotyczacej mojej =

dziatalnosci biznesowej oraz sytuacji finansowe;.

Wystepujg lub wystepowaty negatywne okolicznosci dotyczacej mojej

dziatalnosci biznesowej (wymienic jakie). O

Bw szczegolnosci okolicznosciami takimi s3: a. wpis na liste nierzetelnych dtuznikéw, b. postepowania upadtosciowe,
naprawcze lub likwidacyjne podmiotéw bedacych wtasnoscig osoby ocenianej, c. upadtos¢ konsumencka, d. moggce mieé
znaczacy negatywny wptyw na sytuacje finansowg osoby ocenianej -postepowania (administracyjne, cywilne lub karne),

znaczace zaangazowani lub inwestycje, a takze zaciggniete kredyty lub pozyczki.
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SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy
X. Wywigzywanie sie Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji z
powierzonych obowigzkéw
Lista obszaréw istotnych w dziatalnosci Banku — do ewentualnego wykorzystania przy
ocenie (mozna wskazaé obszary w ponizszym komentarzu) wywigzywania sie z
powierzonych obowigzkéw przez osobe podlegajgca ocenie:
1. projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dziafania systemu zarzgdzania
ryzykiem,
2. zatwierdzanie przyjetych rodzajéw limitéw stosowanych w ramach kontroli ryzyka
oraz ich wysokosci,
zatwierdzanie nowych produktéw przed wprowadzeniem ich do oferty banku,
wykonywanie kontroli wewnetrznej,
5. zapewnienie anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w
banku procedur i standardéw etycznych,
6. zarzadzanie obszarami technologii informatycznej i bezpieczenstwa Srodowiska
teleinformatycznego,
7. zarzadzanie ryzykiem modeli w, wdrozenie i prawidtowe funkcjonowanie procesu
zarzadzania ryzykiem modeli,
8. zarzadzanie ryzykiem ptynnosci,
9. zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,
10. sposdb szacowania kapitatu wewnetrznego,
11. ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania do
rady nadzorcze;j.
Petnigc Funkcje Kluczowg/ Cztonka Zarzgdu/ Rady Nadzorczej, osoba oceniana
wywiazuje  sie/nie  wywiazuje sie”® z  powierzonych jej  obowiazkdw,
zgodnie z wymogami wynikajacymi z obowigzujgcych przepisdw oraz stosowanych przez
Bank wytycznych i rekomendacji KNF.
Opis i komentarz do oceny®:

s

XI. Podsumowanie oceny

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
pozytywnie na ocene rekojmi pod katem odpowiedniosci do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji.

] tak
L1 nie

19 Niepotrzebne skreslic.

2 \W razie negatywnej oceny nalezy wskazac obszar dziatalnosci Banku, w ktérym stwierdzono, ze oceniana osoba nie
wywigzuje sie z obowigzkéw, w tym nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkdw ocenianej osoby, ktére zostaty
stwierdzone w toku kontroli (w tym kontroli wewnetrznych) lub czynnos$ci nadzorczych organu nadzoru.
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Zatacznik W.G do formularza oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu/ Rady Nadzorczej/
Kluczowej Funkgji
SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia osoba oceniana

I. Sytuacja finansowa”!

Oswiadczam, ze moja sytuacja materialna:

zagraza ]

nie zagraza: []

nalezytemu wykonywaniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej/ Zarzadu Banku/ Kluczowej
Funkcji i prowadzeniu spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

Il. Oswiadczenia osoby ocenianej odnosnie do konfliktu intereséw

Oswiadczam, ze: TAK NIE
(wszystkie osoby oceniane)
nie popadam w konflikt intereséw* z Bankiem w stopniu, ktory 0
moze zaktdcaé mojg zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw w ,

o S e szczegbdtowe
Banku w sposdb niezalezny i obiektywny, w szczegdlnosci nie ]

istniejg znane mi okolicznosci, ktérych wystgpienie moze powodowac wyjasnienie

sprzecznos¢ pomiedzy moim wiasnym interesem ainteresem Banku. | | e

* Za okolicznos¢ mogqcq powodowac konflikt interesow uznaje sie w szczegdlnosci nastepujgce sytuacjezz:

- 0soba oceniana pozostaje w stosunku zatrudnienia z podmiotem prowadzgcym dziatalnosc¢ konkurencyjng wobec Banku
lub jest cztonkiem organu takiego podmiotu, przy czym nie uznaje sie Banku BPS S.A., z ktory zrzeszony jest Bank
Spotdzielczy, za podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Banku,

- osoba oceniana jest wspdlnikiem, udziatowcem, akcjonariuszem podmiotu bedgcego istotnym kontrahentem® Banku,

- osoba bliska®* dla osoby ocenianej jest pracownikiem Banku, istotnym kontrahentem Banku lub cztonkiem organu
istotnego kontrahenta Banku,

- osoba bliska dla osoby ocenianej jest cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalnosc konkurencyjng wobec
Banku.

SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

* Dane w zakresie sytuacji materialnej i stanu majgtku wymagane na podst. art. 22aa. ust. 11 pkt 1 lit. b Prawa bankowego.
2 Katalog sytuacji generujacych potencjalny konflikt intereséw okreslono z uwzglednieniem pkt 83 Wytycznych
EBA/GL/2021/06.

s Istotny kontrahent — to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.

2% Osoba bliska — to matzonek, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze
osoba pozostajgca z osobg oceniang w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Lp. | Zidentyfikowany konflikt:

Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania
konfliktem:

lll. Podsumowanie przeprowadzonej oceny

Przedstawione przez osobe oceniang w niniejszym formularzu
informacje, z uwzglednieniem przyjetych rozwigzan w zakresie
zidentyfikowanego konfliktu interesdw, wptywajg pozytywnie na
ocene odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu Banku/

Kluczowej Funkcji.

[ tak
L] nie
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Zatacznik W.H do formularza oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu/ Rady Nadzorczej
NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 — wypetnia Cztonek Zarzadu/ Rady Nadzorczej

I. Umiejetnos¢ wyrazania odmiennego stanowiska

Czy przejawia Pan/ Pani gotowos$¢ do wyrazania odmiennego stanowiska lub
przeprowadzania kontrargumentacji, w szczegdlnosci podczas dyskus;ji lub kolegialnego
podejmowania decyzji?

Udzielajgc odpowiedzi mozna opisa¢ wybrang sytuacje, majgcq miejsce w okresie od
czasu ostatniej oceny, w ktorej przejawit Pan/ Pani takg umiejetnosc.

(] tak

L1 nie

Uwagi:

Il. Grupowe myslenie

Czy przejawia Pan/ Pani gotowosc¢ przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu?
Udzielajgc odpowiedzi mozna opisa¢ wybrang sytuacje, majgcq miejsce w okresie od
czasu ostatniej oceny, w ktorej przejawit Pan/ Pani takg umiejetnosc.

[] tak

[ nie

Uwagi:
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SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

Ill. Obecny i przeszty sposéb wykonywania obowigzkéw
wskazuje na zdolnos¢ osoby ocenianej do niezaleznego
osadu.

] tak
1 nie

IV. Sytuacje, ktére moga doprowadzié do faktycznego lub
potencjalnego konfliktu intereséw i wptynaé¢ na sposéb
wykonywania obowigzkéw w sposdb niezaleiny i
obiektywny.

L] nie wystepuja
L1 wystepuja
nastepujace sytuacjezs:

V. Ocena cech behawioralnych Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej

Wedtug Oceniajgcego, dziatania osoby ocenianej w okresie od ostatniej oceny, s3
wyrazem cech behawioralnych wptywajgcych na niezaleznos$¢ osgdu. (Dokonujgc oceny
mozna opisa¢ wybrang sytuacje dotyczacg m.in.: gtosowania w sprawach potencjalnie
kontrowersyjnych, zgtaszania zdan odrebnych, zadawania pytan kierowanych do innych

cztonkéw organu.)

[ tak
1 nie
Uwagi:

VI. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Oceniajacego

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg
pozytywnie na ocene niezaleznosci osgdu pod katem odpowiedniosci

do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu/ Rady nadzorczej.

] tak
] nie

%73 sytuacje takie uznaje sie w szczegdlnosci: a. stanowiska zajmowane przez osobe oceniang w przesztosci lub obecnie w
Banku lub w innych podmiotach, b. osobiste, zawodowe, ekonomiczne lub inne podobne relacje z Cztonkami Zarzadu Banku

lub jednostek zaleznych od Banku.
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Zatacznik W.J do formularza oceny odpowiedniosci Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej
Funkcji
POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia osoba oceniana

I. Deklaracja osoby ocenianej

Jestem Swiadomy ilosci czasu niezbednego do
wykonywania przeze mnie obowigzkéw i deklaruje ]
gotowos¢ do poswiecania czasu w tym wymiarze.
Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w
okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w

przypadku restrukturyzacji lub innych sytuacji U
kryzysowych.

Petnie funkcje w innych podmiotach nalezacych do L] tak
Grupy Banku. O nie

Podmioty nalezgce do Grupy Banku i funkcje petnione
przeze mnie w tych podmiotach.

[ nie dotyczy

Petnienie funkcji w innych podmiotach nalezgcych do [ tak
Grupy Banku wptywa na efektywnos¢ obowigzkéw O nie
wykonywanych przeze mnie w Banku. [ nie dotyczy

SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

Il. Podsumowanie przeprowadzonej oceny
Wymiar minimalnego zaangazowania czasowego:

Cztonek Rady Nadzorczej

Wymiar czasu uwzgledniajacy zadania cztonka Rady Nadzorczej wynikajace z
Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej oraz wynikajgce z petnienia funkcji w
komitetach Rady Nadzorczej:

- minimalne zaangazowanie czasowe wynikajgce z Regulaminu dziatania Rady
Nadzorczej obejmuje udziat w posiedzeniach co najmniej raz na dwa miesiace (jeden
dzien), z zastrzezeniem, ze Rada Nadzorcza moze zwiekszy¢ czestotliwos¢ posiedzen
zgodnie z przyjetym planem pracy.

- dodatkowo cztonkowie komitetdw powinni uczestniczyé w posiedzeniach
komitetéw z czestotliwoscig okreslong w regulaminach tych komitetéw.

Cztonek Zarzadu
W zakresie wynikajgcym z umowy o prace.

Kluczowa Funkcja
W zakresie wynikajgcym z umowy o prace.
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Uwzgledniajgc okreslony przez Bank wymiar
minimalnego zaangazowani czasowego, a takze
wymagane uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu/
Rady Nadzorczej, przedstawione w niniejszym
formularzu informacje wptywaja pozytywnie na
ocene zdolnosci poswiecania przez osobe oceniang
wystarczajacej ilosci czasu pod katem
odpowiedniosci do petnienia funkgji.

[ tak
] nie
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Zatacznik W.K do formularza oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu/ Rady Nadzorczej
POWIAZANIA Z BANKIEM SPOLDZIELCZYM

SEKCJA 1 - cztonek Zarzadu/ Rady Nadzorczej

I Powigzania osobiste i zawodowe z Bankiem

a) Pozostaje z cztonkiem Zarzadu lub osobg zajmujacg stanowisko
kierownicze w Banku w zwigzku matzenskim albo w stosunku [ tak
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w drugim stopniu L] nie
linii bocznejzs.

b) Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi27 wzgledem Banku. [ tak

] nie

2 Woypetnia tylko kandydat na cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie z art. 57 Prawa spotdzielczego w sktad rady nie
mogg wchodzi¢ osoby bedgce kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej spétdzielni lub pethomocnikami
zarzadu oraz osoby pozostajgce z cztonkami zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarcze;j
spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii bocznej. Osoby bedgce kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej to osoby
zajmujace stanowiska kierownicze w rozumieniu art. 22 ust. 2 UFBS (pracownicy podlegajgcy bezposrednio
cztonkom zarzadu).

7 Art. 22 ust. 2 UFBS - cztonek zarzadu i rady nadzorczej banku spoétdzielczego oraz osoba zajmujgca stanowisko
kierownicze nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi. Zgodnie z art. 56 § 3 Prawa spotdzielczego —
dziatalnos¢ konkurencyjna w szczegdlnosci dotyczy uczestnictwa jako wspdlnik lub cztonek wtadz
przedsiebiorcy prowadzgcego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec spétdzielni.
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SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

Il. Kryteria dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej

a) Cztonek Rady Nadzorczej jest cztonkiem Banku®® [ tak
(1 nie

b) Cztonek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku®’ [ tak
(1 nie

c) Cztonek Rady Nadzorczej zajmuje stanowisko kierownicze w [ tak
Banku® L1 nie

d) Cztonek Rady Nadzorczej jest petnomocnikiem Zarzgdu Banku L] tak
L1 nie

IIl. Kryterium dotyczace cztonkéw Zarzadu®!
a) Cztonek Zarzadu jest przedstawicielem na zebranie przedstawicieli L] tak
Banku. L] nie

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Bank

Zawarte niniejszym formularzu informacje wptywaja negatywnie na
ocene odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka Zarzadu/ Rady
Nadzorczej.*

[] tak
] nie

* W przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej, przestankg negatywnej oceny jest:

- odpowiedz pozytywna na pytania: l.a), I.b), ll.c), Il.d), lub

- odpowiedz negatywna na pytanie Il.a).

W przypadku cztonkdw Zarzadu Banku, przestankg negatywnej oceny jest odpowiedz
pozytywna na pytanie |.b) lub Ill.a).

% Art. 45 § 2 Prawa spotdzielczego - do rady mogg by¢ wybierani wytgcznie cztonkowie spdétdzielni. Jezeli
cztonkiem spoétdzielni jest osoba prawna, do rady moze by¢ wybrana osoba niebedaca cztonkiem spétdzielni,
wskazana przez osobe prawna.

%% Art. 11 ust. 2 UFBS - w radzie nadzorczej banku spétdzielczego udziat pracownikdw banku, bedacych jego
cztonkami, nie moze przekroczy¢ 1/5 jej sktadu.

%% Art. 11 ust. 2 UFBS - osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w banku, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 UFBS,
nie mogg by¢ cztonkami rady nadzorcze;j.

3 Zgodnie z art. 56 § 1 Prawa spotdzielczego nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem zarzadu i przedstawicielem
na zebranie przedstawicieli tej samej spotdzielni.
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Zatacznik W.L do formularza oceny odpowiedniosci Cztonka Rady Nadzorczej
NIEZALEZNOSC

SEKCJA 1 — wypetnia Cztonek Rady Nadzorczej

I. Oswiadczenie Cztonka Rady Nadzorczej odnosnie do spetniania kryteriow

niezaleznosci

1. Naleze lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania nalezatem

. . . L1 tak
do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym jestem lub bytem )
. . o ] . L1 nie
cztonkiem Zarzagdu Banku lub jednostki z nim powigzane;j.

2. Jestem lub bytem w okresie ostatniego roku od dnia powotania | [] tak
pracownikiem Banku lub jednostki z nim powigzanej. (] nie

3. Sprawuje kontrole nad Bankiem w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37
lit. a—e ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub | [1 tak
reprezentuje osoby lub podmioty sprawujgce kontrole nad | I nie
Bankiem.

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzeniesz, w
znacznej wysokosci, od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z | [1 tak
wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek Rady | [ nie
Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu.

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania
utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z Bankiem lub
jednostkg z nim powigzang, bezposrednio lub bedac wtascicielem,
wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub | L1 tak
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezagcg do | [] nie
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie
stosunki.

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotfania bytem:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) Ilub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej | L1 tak
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub | [ nie
jednostki z nim powigzanej;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub

: L | O tak

kontrolnego obecnej Ilub poprzedniej firmy audytorskiej )

L . o L1 nie
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku;

c) pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu Ilub innego organu

: . L | O tak
zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej )
L . L L1 nie
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub
jednostki z nim powigzanej;

32 Dodatkowe wynagrodzenie: 1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za
wyniki; 2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w przypadku gdy
warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania
publicznego.
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d) inng osobg fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub ktorg nadzorowata
. . . L1 tak
obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty rewident O ni
dziatajgcy w jej imieniu. nie
7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego
. . - . . . L1 tak
jednostki, w ktorej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu O ni
nadzorczego lub kontrolnego jest Cztonek Zarzgdu Banku. nie
8. Jestem Cztonkiem Rady Nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat. (] tak
L1 nie
9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajagcg we wspdlnym pozyciu,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do | [1 tak
czwartego stopnia — Cztonka Zarzadu Banku lub osoby, o ktérej | (1 nie
mowa w pkt 1-8.
10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z | [J tak
Cztonkiem Zarzgdu Banku lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8. 0 nie

SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

1. Podsumowanie przeprowadzonej oceny

Przedstawione przez Cztonka Rady Nadzorczej w
niniejszym formularzu informacje wskazujg, ze
Cztonek Rady Nadzorczej spetnia kryteria
niezaleznosci.

[ tak
] nie
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PODSUMOWANIE WTORNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji

SEKCJA 1 — wypetnia Cztonek Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowa Funkcja

. Oswiadczenie Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkgji
[ Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
[J Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
niniejszym formularzu i zataczonych do niego dokumentach do celéw
przeprowadzenia oceny mojej odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka Zarzadu/
Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji przez Bank Spoétdzielczy w tukowie , ktéry jest
administratorem danych osobowych. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg
zostac¢ przekazane organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjq
ustawowych obowigzkéw w zakresie oceny odpowiedniosci cztonkéw organdéw
podmiotéw nadzorowanych. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany,
Zze wyrazona przeze mnie zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej
wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Data i podpis o0soby
ocenianej:
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SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

1. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny nalezy wskaza¢ po dokonaniu oceny spetnienia
kryteriow majacych zastosowanie do danego stanowiska, wynikajacych z

poszczegdlnych zatgcznikow.

Wynik oceny.

[1 spetnia wymogi odpowiedniosci
[] nie spetnia wymogdw odpowiedniosci

Uzasadnienie wyniku oceny w
Swietle wzietych pod uwage
okolicznosci i kryteridw.

1l. Rekomendowane dziatania
1. W wyniku = niezwtocznie odwotaé osobe oceniang ze
przeprowadzonej stanowiska;
oceny, w zakresie 0 zawiesi¢ osobe oceniang do czasu zastosowania
dotychczasowego odpowiednich $rodkéw naprawczych;
stanowiska osoby nie podejmowac dziatan — osoba oceniana nie
ocenianej — L] | bedzie petni¢ funkcji z powoddw innych niz
rekomenduje sie: odwotanie;
[] | pozostawi¢ oceniang osobe na stanowisku;
[] | powota¢ oceniang osobe na kolejng kadencje.

2. W zakresie
zidentyfikowanych
aspektow
wymagajacych
poprawy —

rekomenduje sie
podjecie
nastepujgcych
srodkow
naprawczych:

Uwagi (wskazanie zdarzen
istotnych, jesli miaty one
wptyw na wynik oceny):

Data i podpis Oceniajgcego:
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