Bank Spotdzielczy w tukowie

Informacje dotyczgce przyjetej W Banku Spofdzielczym w tukowie
polityki przeciwdziatania i zarzqgdzania konfliktem interesow.

1. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie
doszto do naruszenia interesow klienta.

2. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

§1

Rodzaje konfliktu interesow
1. W obszarach dziatalno$ci Banku mogg zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnicje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji
faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika
Banku moze wptyna¢ na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 8 lit.
a-d jednak w wyniku zastosowanych $rodkoéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto
do jego urzeczywistnienia,;

2) faktyczny —zachodzi, gdy pomimo zastosowania §rodkow przeciwdziatania konfliktowi
badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu interesow;

3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interesow, ktory wymaga
stalego monitorowania przez osobg, ktorej dotyczy oraz Stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku
badZ ich minimalizacji.

§2

Zrédla wystepowania konfliktu interesow

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu
interesOw nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) postgpowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Czlonkoéw organdow Banku
oraz pracownikow Banku;



§3

Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséow

1. Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujgce srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi
interesdw i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1) zapewnienie odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz
pracownikdw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Cztonkéw organdw Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie w sktadzie organu nadzorujgcego odpowiedniego udziatu Cztonkdw niezaleznych,
niezaleznos¢ przejawia sie przede wszystkim brakiem bezposrednich i posrednich powigzan z
Bankiem, Cztonkami organdw zarzadzajgcych i nadzorujacych, znaczgcymi udziatowcami i podmiotami
Z nimi powigzanymi,

4) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia
dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesow;

5) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu Banku;

6) rownowazenie celdw ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikéw zaangazowanych
w Swiadczenie ustug klientom;

7) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udziatowcami Banku
oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie , osobami zatrudnionymi
w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej
Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi
z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

8) niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stdp
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w § 11 pkt 6 Polityki;

9) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowag;
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zakaz naduzywania przez pracownikédw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych badZ podejmowanie dziatan
niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa;

11) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych
i funkcji operacyjnych;

12) zapewnienie przez Kierownikdw/Koordynatoréw takiego podziatu kompetencji i organizacji
pracy w nadzorowanych jednostkach / komdrkach organizacyjnych, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom interesdw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek / komodrek organizacyjnych wiasciwego sposobu postepowania w przypadku
mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

1. W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystgpic konflikt intereséw w Banku wykorzystywane
sg w szczegdlnosci nastepujace $rodki:



1) przeciwdziatania konfliktom intereséw:

a)

b)

c)

ujawnianie okolicznosci, ktére mogg wywotac konflikt intereséw badz w ktdérych wystgpit
konflikt interesow,

wytgczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / gtosowania,

powstrzymanie sie przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktérym wystgpit lub moze wystgpié potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tych
czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a)

b)

zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkdw Zarzgdu Banku zgoda Rady
Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej, zasiadanie w
organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

decyzja Cztonka Zarzadu Banku nadzorujgcego jednostke / komadrke organizacyjng Banku,
ktérej sprawa dotyczy, o ktérej mowa w § 10 ust. 9,

state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego sie konfliktu intereséw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

§4

2. W sprawach, w ktdrych wystepuje lub moze wystgpié¢ konflikt intereséw w Banku wykorzystywane
sg w szczegdlnosci nastepujace srodki:

3) przeciwdziatania konfliktom interesow:

d)

e)

f)

ujawnianie okolicznosci, ktore mogg wywotac konflikt intereséw badz w ktdrych wystgpit
konflikt intereséw,

wytgczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / gtosowania,

powstrzymanie sie przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktérym wystgpit lub moze wystgpié potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tych
czynnosci innej osobie;

4) zarzadzania konfliktami intereséw:

d)

e)

f)

zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkdw Zarzgdu Banku zgoda Rady
Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej, zasiadanie w
organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

decyzja Cztonka Zarzadu Banku nadzorujgcego jednostke / komérke organizacyjng Banku,
ktdrej sprawa dotyczy, o ktérej mowa w § 10 ust. 9,

state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego sie konfliktu intereséw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

§5

Postepowanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktow interesow



1. Bank przyjmuje zasade, zgodnie z ktdrg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych czynnosci
pomimo istniejgcego w danej sytuacji konfliktu intereséw, w przypadku gdy nie jest mozliwe
zastosowanie $rodkéw okreslonych w przedmiotowej Polityce badZ pomimo zastosowania ww.
srodkéw przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe usuniecie konfliktu.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, przypadek ten:
1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktéw interesow,

2) wymaga statego monitorowania przez osobe, ktorej konflikt dotyczy oraz stanowisko ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla
interesu Banku.

§6

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej co najmniej raz w roku:
1) dokonuje przegladu Polityki;

2) na podstawie wpiséw zawartych w rejestrze konfliktéw interesdw przygotowuje raport
z wykonywania czynnosci okreslonych w Polityce. Raport jest przedktadany Zarzgdowi i Radzie
Nadzorczej Banku.



