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Zatqcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu Banku Spoétdzielczego Lukow

nr 02/04/2025 z dnia 15 kwietnia 2025 r.

Zatqcznik do Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Lukowie
nr 03/04/2025z dnia 24 kwietnia 2025 r.

Opis systemu kontroli wewnetrznej

w Banku Spoldzielczym w Lukowie

I. Celeiorganizacja systemu kontroli wewnetrzne;j

§1
Cele kontroli wewnetrznej

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wspomaganie procesow decyzyjnych,
przyczyniajacych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.
§2
Funkcja kontroli

Na system kontroli wewngtrznej w banku sktada sie:

1) Funkcja kontroli - realizowana przez wszystkie komorki 1 jednostki organizacyjne Banku, ma za
zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczego6lno$ci
zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

2) Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej — umiejscowione na II linii obrony systemu
zarzadzania, ktérego zadaniem jest: identyfikacja, ocena, kontrola 1 monitorowanie ryzyk braku
zgodno$ci dzialania Banku z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, przepisami
wewngetrznymi Banku, przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Przedstawianie raportow w
tym zakresie oraz projektowanie rozwigzan w zakresie systemu kontroli wewnetrznej Banku.

3) Audyt wewnetrzny — sprawowany przez Spoéldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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§3

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach.
2. Podziat komorek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczegélne poziomy przedstawiony jest

w Regulaminie organizacyjnym Banku Spotdzielczego w Lukowie.

3. Dzialanie pierwszego poziomu w ramach systemu kontroli wewngtrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow jednostek i komoérek pierwszego poziomu odpowiednich
mechanizmow kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikow jednostek i komoérek pierwszego poziomu w ramach
obowigzkow stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakresow
obowigzkoéw — niezaleznego monitorowania poziomego (monitorowania w ramach pierwszego
poziomu) przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub
testowanie.

4. Dziatanie drugiego poziomu w ramach systemu kontroli wewngtrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu odpowiednich mechanizméw
kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu w zwigzku z wykonywaniem
przez nich obowigzkow stuzbowych wynikajacych z regulacji wewngtrznych Banku lub ich
zakresow obowigzkOw niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi),
- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komorkach
drugiego poziomu),
5. Na trzeci poziom sktada si¢ dzialalno$¢ Audytu Wewngtrznego realizowanego przez SSOZ BPS.

II. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej pelniacej funkcj¢ Komitetu Audytu

§4
Zarzad Banku

Do zadan Zarzadu Banku w zakresie kontroli wewngtrznej nalezy:

1) projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
komorkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j,

2) okreslenie kryteriow oceny adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych w
procesach funkcjonujacych w Banku,

3) ustanawianie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
obejmujacych weryfikacje biezaca i testowanie,
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4)
5)

6)

7)

8)

zapewnienie funkcjonowania matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z
zapewnianiem jej funkcjonowania,

ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizmow
kontrolnych oraz o wynikach testowania pionowego.

podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli ze Stanowiskiem ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej,

okreslenie rodzaju dziatan podejmowanych w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,
w tym $rodki naprawcze i1 dyscyplinujace,

raportowanie do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia swoich
zadan w ramach systemu kontroli wewng¢trzne;.

§5

Rada Nadzorcza Banku peliaca funkcj¢ Komitetu Audytu

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Rada nadzorcza:

1)
2)
3)

4)
5)

sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od
Stanowiska ds. zgodno$ci i kontroli wewngtrznej, Audytu Wewngtrznego, Zarzadu Banku,
zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j,
zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie struktury organizacyjnej Banku,
dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli, komorki zgodnosci.

§6

Zakres zadan i umiejscowienie Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

1. W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowisku ds. zgodnosci 1
kontroli wewngtrznej, w tym:

1)

2)

3)

4)

Zarzad 1 Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania dotyczacy zadan
Stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej w zwigzku z zapewnianiem zgodnoSci.
osoba kierujaca Stanowiskiem ds. zgodnosci 1 kontroli wewnegtrznej (w przypadku stanowiska
jednoosobowego — pracownik) majg zapewniony bezposredni kontakt z Cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorcze;.

osoba kierujgca Stanowiskiem ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej lub osoba zastepujaca
uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku.

osoba kierujgca Stanowiskiem ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej lub osoba zastepujaca
uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej pelnigcej funkcje Komitetu Audytu w
przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodno$ci, Audytem Wewnetrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem.
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5) powotywanie osoby kierujacej Stanowiskiem ds. zgodnosci i1 kontroli wewnetrznej odbywa sie

6)

za zgoda Rady Nadzorcze;.
odwotanie osoby kierujgcej Stanowiskiem ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej odbywa si¢ za
zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tych osob przez Rade¢ Nadzorcza.

2. Do zadan Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej — w ramach systemu kontroli
wewnetrznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz dziatania funkcji
kontroli;

zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikowanie, ocena, pomiar, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci w tym koordynowanie dzialan w
zakresie zapewnienia zgodno$ci w Banku;

przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewnienia zgodno$ci oraz
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zapewniajacych realizacje celéw systemu kontroli
wewngetrznej w Banku i raportowanie wynikow tego niezaleznego monitorowania;
przeprowadzanie dodatkowych, doraznych czynnos$ci kontrolnych w jednostkach i komoérkach
organizacyjnych Banku;

projektowanie procedur i metodyk identyfikacji oraz oceny ryzyka braku zgodnosci;
sporzadzanie  okresowych  sprawozdan z  zakresu  prowadzonej  dziatalno$ci
1 przedktadanie ich Zarzadowi oraz Radzie Nadzorcze;.

§7

Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznoS$ci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza Banku pelnigca funkcje Komitetu Audyty, corocznie dokonuje oceny adekwatnosci 1
skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli.

§8

Postanowienia koncowe

Niniejszy opis podlega cyklicznemu przegladowi.



