Uchwala Nr 12/02 /2022
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Lukowie
z dnia 10 luty 2022 r.

w sprawie: oceny stosowania Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Lukowie

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Lukowie dzialajac na podstawie § 29 Statutu
Banku podejmuje Uchwate nastepujacej tresci:

§1
Rada Nadzorcza Banku zatwierdza oceng stosowania przyjetej w Banku , Polityki Ladu
Korporacyjnego” w 202 1roku.
Obowigzujaca ,,Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Lukowie” jest
zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne w Banku, w tym relacje
z czlonkami Banku i Klientami, ich organizacjg, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz

kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich
wspoldziatania.

§2
Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014roku
w sprawie ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana w
Banku ,,Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Lukowie ” i przyjeta :
1) Uchwala Zarzadu Banku w sprawie: przyjecia ,Polityka Ladu Korporacyjnego w
Banku Spotdzielczym w Lukowie ”
2) Uchwalg Rady Nadzorczej w sprawie: przyjecia ,,Polityka Ladu Korporacyjnego w
Banku Spotdzielczym w Lukowie ”
3) Uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie: zatwierdzenia , Polityki Ladu
Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Lukowie ”
Rada Nadzorcza dokonata przegladu w zakresie:
1) Organizacji i struktury organizacyjne;j
2) Relacji Banku z udzialowcami
3) Organu zarzadzajacego — Zarzad Banku
4) Organu nadzorujacego — Rada Nadzorcza Banku
5) Polityki wynagradzania
6) Polityki informacyjnej
7) Dziatalnosci promocyjne;j i relacji z Klientami
8) Kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych
Rada Nadzorcza stwierdza, ze ustalona Polityka Ladu Korporacyjnego sprzyja
bezpieczenstwu dzialania Banku, a cele zawarte polityce sa realizowane

§3
Ocena stosowania polityki zostanie przedstawiona na Zebraniu Przedstawicieli Banku w 2022
roku wraz ze Sprawozdaniem Rady Nadzorczej.




§4

Na ogolng ilo§¢ Cztonkdéw Rady Nadzorczej 11, udziat w gtosowaniu brato é? -
Za przyjeciem uchwaly glosowalo .., przeciw L Czlonkow Rady Nadzorczej

§5

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

§ 6
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia
Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rlady/Nadzorczej
A
Boguré(i}:aj ég?ycha iéstaw Grudzien




Uchwala Nr 07/02/2022
Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Eukowie
z dnia 10 luty 2022 r.

w sprawie: zatwierdzenia oceny funkcjonowania ,,Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Lukowie”

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Lukowie dzialajac na podstawie § 29 ust.25 Statutu Banku
i na podstawie §27 ust.3, , Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Lukowie”
dokonata oceny funkcjonowania , Polityki wynagradzania pracownikow, ktérych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Lukowie” w 2021 .
podejmujac Uchwalg nastepujacej tresei:

§1

Rada Nadzorcza Banku przyjmuje Raport z oceny stosowania przyjetej w Banku Polityki
wynagradzania pracownikéw majacych istotny wplyw na profil ryzyka w Banku w 2021 roku,
stanowigcy Zatacznik do niniejszej Uchwaty. Obowigzujaca w Banku Polityka wynagradzania jest
zbiorem zasad okreslajacych stanowiska istotne, oceng efektow pracy i wyplacania zmiennych
skladnikow wynagrodzen.

§2
Rada Nadzorcza dokonala przegladu w zakresie:
1) Wykazu stanowisk istotnych w Banku
2) Indywidualnej oceny efektow pracy
3) Wyplacania zmiennych skladnikow wynagrodzen

Rada Nadzorcza stwierdza, ze stosowanic w ramach systemu wynagradzania pracownikow,
zmiennych skladnikow wynagrodzen ma na celu koncentracje dzialan Pracownikéw na celach
waznych dla Banku, wspierajacych pozgdane 2z punktu widzenia Banku zachowania.
Uzaleznienie przyznania wynagrodzenia zmiennego od realizacji celéw waznych dla Banku,
w wigkszym stopniu motywuje Pracownika niz stala placa. Premia ma wigkszy zwiazek z biezaca
efektywnoscia pracy osiggang przez Pracownika niz ma jego placa zasadnicza, poniewaz zdaniem
czlonkow Rady Nadzorczej efektu zwigkszania efektywnosci pracy nie mozna zrealizowaé na gruncie
stalych skladnikow wynagrodzen, w zwigzku z tym utrzymanie motywacyjnego charakteru premii
wydaje sig by¢ niezbgdnym elementem ksztaltowania polityki wynagrodzen w Banku, bez ktorej efekt
zwigkszania konkurencyjnosci bylby zagrozony, a ustalona polityka sprzyja bezpieczefistwu dzialania
Banku, zasady zawarte w polityce sg realizowane.

Rada dokonuje oceny czlonkow Zarzadu, zaliczkowa premi¢ przyznaje wylacznie w przypadku
pozytywnej oceny. Ocena efcktow pracy dokonywana jest po zakoficzeniu kazdego kwartalu
i obejmuje trzy miesigce. Wysokos¢é wynagrodzenia zmiennego ustalana Rada Nadzorcza, biorac pod
uwag¢ naklad pracy osob majacych istotny wplyw na profil ryzyka w Banku oraz sytuacje
ekonomiczng Banku.

W Banku wyplata wynagrodzenia zmiennego nie podlega odroczeniu. W 2021 roku wynagrodzenie
zmienne (premia motywacyjna) dla 0sob majacych istotny wplyw na profil ryzyka w Banku nie byla
przyznawana i wyplacana z uwagi na materializacj¢ ryzyka kredytowego, w tym sytuacje
ckonomiczng Banku.

§3

Ocena stosowania polityki zostanie przedstawiona na Zebraniu Przedstawicieli Banku w 2022 roku
w Sprawozdaniu Rady Nadzorcze;j.




§4

Na ogolna ilos¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej 11, udzial w glosowaniu bralo g) s

Za przyjeciem uchwaly glosowalo £ przeciw @, Czlonkéw Rady Nadzorczej

§5
Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.
§6
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia
SekretarzRady Nadzorcze;j Przewodniczac
Bogumita gﬁ@pha Wie

y Nadzorczej

Grudzien



